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En relacion a su correo de fecha 17 de enero 2024, por el que se remite
alegacion al Presupuesto Municipal 2024, con n.° registro
000012065e2400006579 , presentada por D. Javier Valverde Abril miembro del
Comité de Empresa como representante de la seccién sindical de ASIG-USO
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, al objeto de que emitan el
informe que consideren procedente, se remite el siguiente informe
complementario

ANTECEDENTES

Por la seccién sindical de ASIG-USO en la Gerencia Municipal de Urbanismo se
presenta la siguiente alegacion:

“FALTA DE PREVISION ADECUADA EN LOS IMPORTES RELATIVOS AL
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO
A1

Recordemos que la seccion sindical de ASIG-USO lleva reclamando desde
noviembre de 2022 que al personal funcionario del subgrupo A1 se le debe abonar
un complemento de destino con nivel 24, tal y como se recoge en las vigentes tablas
retributivas de la GMU.

Sin embargo, esta justa reclamacion sigue aun sin atenderse, por lo que se viene
abonando este complemento de destino con nivel 21; y asi se ha contemplado en el
Presupuesto de la GMU para 2024.

ASIG-USO es la seccion sindical de USO en la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Cordoba Téngase también presente que esta misma reclamacion fue elevada por
ASIG-USO contra el Presupuesto de 2023, siendo rechazada por el mismo acuerdo
del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba que supuso la aprobacion definitiva
del Presupuesto de 2023. No obstante, con fecha de 8 de enero de 2024 ha sido
admitida a tramite la demanda presentada por esta seccién sindical ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
encontrandose por tanto esta cuestion sub iudice.
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Ahora, y al margen de la resolucién del proceso judicial que se sigue ante el TSJA,
se traslada la necesidad de aplicacion, a la mayor brevedad posible, de lo
preceptuado en la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto-Ley 6/2023, de 18
de diciembre, que regula los intervalos de los niveles del complemento de destino
por grupos laborales, de la siguiente manera: e Disposicién transitoria sexta.
Intervalos de niveles. Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria
correspondiente, los intervalos de los niveles corresponden a cada grupo o subgrupo
de clasificacion, son los siguientes: Desde esta seccion sindical de ASIG-USO se
requiere, por tanto, la obligada e inmediata Modificacién del Presupuesto de la GMU
para 2024, mediante la aplicaciéon de este Real Decreto-Ley 6/2023 y la adaptacion
del complemento de destino del personal funcionario del subgrupo A1, el cual debe
elevarse al nivel 24, que es el nivel minimo establecido para este subgrupo; todo
ello, con efectos retroactivos desde la fecha de entrada en vigor del citado Real
Decreto-Ley: 21 de diciembre de 2023”.

INFORME

Como trasladamos en el primer informe la alegacién presentada por ASIG-USO, en
relaciéon al nivel de las plazas de arquitecto base de la GMU, ya fue planteada con
ocasion del presupuesto de 2023, y ya fue contestada en escrito de fecha 23 de
mayo 2023, CSV4ed74905450cf5f4e096d51994bf5bc9fa5b73bd, por traslado de
Expte Help: 2023/41876 , y consta su recepcion como “leido”, con fecha 23 de mayo
2023, trasladada a los siguientes integrantes de ASIG-USO: Fco. Javier Valver Abril;
Pilar Villatoro Jiménez y Dolores Ruiz Lara.

Esta reclamacion también fue presentada, juntos con otros escritos por ASIG-USO al
Defensor del Pueblo y también se les respondid.

También la presentaron junto con otras peticiones, en el Juzgado de lo Social n°® 2,
en Recurso n° 170/23, en procedimiento sobre Tutela del derecho a libertad sindical,
y recayo sentencia desestimando totalmente su demanda.

En cuanto a lo preceptuado en la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto-Ley
6/2023, de 18 de diciembre, efectivamente el articulo 3.1 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local, establece que los intervalos de los niveles de
puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion Local seran los que en
cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion del Estado.

Estos niveles de complemento de destino de los funcionarios de la Administracion
del Estado son los que establece el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, que son los siguientes:

Cuerpos o Escala  Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

El Real decreto ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y
mecenazgo, modifica estos intervalos de niveles en la Disposicion Transitoria sexta,
que establece:

«Hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los
intervalos de los niveles corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacién, son
los siguientes:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A1. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

Segun la exposicion de motivos de dicha norma, esta disposicion transitoria
establece los intervalos de niveles en cada grupo y subgrupo de clasificaciéon con
caracter transitorio, incluyendo, por primera vez, el intervalo de niveles
correspondiente al grupo B.

Por lo tanto, debemos entender que esta disposicidon transitoria sexta del Real
Decreto-Ley 6/2023 modifica los intervalos de niveles que corresponden a cada
grupo o subgrupo de clasificacion profesional que hasta ahora encontrabamos en el
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articulo 71 del RD 364/1995, para los funcionarios de la Administracion del Estado vy,
por remision expresa del RD 861/1986, también para los funcionarios locales, a los
que no les sera de aplicacion, en consecuencia, la normativa autonémica en esta
materia.

La Disposicion Final Novena del Real Decreto-Ley 6/2023 contempla un régimen de
entrada en vigor diverso en atencion a la diversidad de su contenido, pero, en
relacién con dicha disposicién transitoria sexta, resulta de aplicacion la previsiéon
recogida en su apartado 1, segun la cual entran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», es decir, desde el 21 de diciembre de
2023.

El articulo 3.° del RD 861/1986, en sus apartado segundo y tercero, establece que,
dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacién
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto; pero en ningun caso los
funcionarios de Administracién Local podran obtener puestos de trabajo no incluidos
en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion en que figure
clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

Asi pues, entendemos que la aplicacién de la disposicién legal que modifica los
intervalos de los niveles de los complementos de destino aplicables a los
funcionarios locales, obliga a efectuar adaptaciones retributivas de caracter
imprescindible en aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino asignado
haya quedado fuera de dicho intervalo. Evidentemente, dichas modificaciones de los
niveles de complemento de destino deben efectuarse a través de una modificacion
de los puestos en la RPT y siguiendo el procedimiento establecido para ello, aunque,
en nuestra opinién, la mera adaptacion de los puestos afectados por la modificacion
de los intervalos de los niveles de complemento de destino operada por la Ley, no
supone una nueva valoracion de los puestos.

En consecuencia, puesto que los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de
los funcionarios de Administracion Local seran los que en cada momento se
establezcan para los funcionarios de la Administracion del Estado y no los que
determine la normativa autonémica, entendemos que los nuevos intervalos
establecidos en el RDL 6/2023 son de aplicacion a los funcionarios de las EELL
desde la entrada en vigor de esta norma y, consecuentemente, en caso de no
adecuarse a dichos intervalos los niveles actualmente establecidos, debe procederse
a la adaptacion de los mismos por parte de la Junta de Gobierno Local, al ser el
municipio de Cérdoba de gran poblacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127, h) de la Ley de Régimen Local, y previa la tramitacion del procedimiento de
modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT), donde se justifique en
propuesta motivada, que en este caso estara justificada por la maodificacion
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legislativa de los niveles de complemento de destino de los distintos grupos y
subgrupos de clasificacién, sometiendo la misma a negociacion colectiva (el criterio
mantenido por la jurisprudencia es que la modificacion de la RPT es una materia
sujeta a negociacién colectiva, siempre y cuando se refiera a la modificacion de las
retribuciones del puesto o las condiciones de trabajo/, debera asimismo incorporarse
informe de la Intervencién Municipal, en el caso de que suponga un incremento del
gasto o dé lugar a la modificacion de créditos del presupuesto, sera preceptivo el
informe de Secretaria, de acuerdo con el articulo 3.3, apartado 6°, del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Una vez aprobada la modificacion, se remitira copia a la Administracion del Estado vy,
en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva y se publicara integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo, si bien la modificacion de los complementos de destino por aplicacion de
la nueva normativa legal, no puede ser automatica y debe ser objeto de la
tramitacion correspondiente a través de la modificacion de la RPT, tal como hemos
apuntado; no obstante, consideramos que dicha modificacion debera tener efectos
desde la entrada en vigor de la norma, por lo que deberia aplicarse con efectos
retroactivos desde el 21 de diciembre de 2023.

Debemos recordar que el Servicio de Personal y Recursos de la GMU remiti6 el
anexo de personal para su integracion en el Presupuesto de la GMU en agosto
de 2023, y el Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, fue en
sesion extraordinaria celebrada, en segunda convocatoria el dia 10 de
noviembre de 2023, cuando dictaminé favorablemente la propuesta del
Presupuesto y Plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo
correspondiente al ejercicio 2024, con los anexos y documentos que lo
integran, y acordé remitir el expediente al Excmo. Ayuntamiento Pleno para la
adopcion de los acuerdos correspondientes. Es decir, cuando se dicté el Real
Decreto-Ley 6/2023, el Presupuesto de la GMU llevaba ya mas de un mes
aprobado y dictaminado por el consejo Rector de la GMU, y hacia mas de
cuatro meses que se habia confeccionado por el Servicio de Personal y
Recursos siguiendo las instrucciones del Ayuntamiento.

CONCLUSIONES

Primera. La adaptacion de los niveles de complemento de destino por la aplicacién
de la nueva normativa, deben tramitarse como procedimiento de modificacion de la
RPT y deben aprobarse por el 6rgano correspondiente tras la tramitacion del
oportuno expediente sujeto a negociacion colectiva.
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Segunda. Es correcto mantener los niveles de destino existentes hasta una
modificacion de los mismos de forma conjunta en el correspondiente expediente de
modificacion de la RPT, sin perjuicio de que dicha modificacion deberia aplicarse con
efectos retroactivos desde la entrada en vigor de la norma.

Tercera: No procederia aceptar la alegacion de ASIG-USO al respecto.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y OTROS SERVICIOS DE LA GMU
Ignacio Ruiz Soldado
(firma electrénica)
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